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INCAPACITÉ DE TRAVAIL
ET MALADES DE 
LONGUE DURÉE



Le contenu de cette présentation est uniquement destiné à des fins d'information. 
Nous déclinons toute responsabilité quant à l'exactitude, l'exhaustivité ou 
l'utilisation des informations fournies. Le contenu est basé sur les informations 
disponibles aujourd'hui et peut évoluer à l'avenir. Il est interdit de diffuser, copier 
ou divulguer cette présentation ou des parties de celle-ci sans notre autorisation 
écrite expresse. 
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Protection financière Prévention

L’assurance groupe incluant la garantie “incapacité de 
travail”, plus qu’une protection financière

Approche holistique de la prévention

Information & outils Soutien au retour au 
travail

Notre vision

Incapacité de travail

Trajet
d’accompagnement
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Incapacité de travail

La prévention n’a jamais été 
autant nécessaire

Malades de longue durée (salariés et travailleurs indépendants)
(Source : statistiques de l’INAMI)
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Fin 2023, la Belgique comptait plus de 
526.000 malades de longue durée
(salariés et indépendants).
Une augmentation de plus de 60% en 
10 ans.

Un réel défi pour les entreprises, les 
assureurs et pour la société
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Incapacité de travail

La prévention n’a jamais été autant 
nécessaire

(Source : statistiques INAMI 2023)

Plus d'un tiers des maladies de longue durée 
chez les travailleurs est dû à des troubles 
psychiques, dont les deux tiers sont des   
burn-outs ou des dépressions.

38%

32%

6%

24%

Troubles mentaux

Maladies de l'appareil circulatoire

Maladies du système nerveux

Autres
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Un défi ayant un impact sur la productivité et 
les coûts des entreprises



Vity
Vivium lance une 

application de santé 
gratuite
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La prévention est un pilier 
indispensable dans la gestion 
des risques et l'assurance de 
la continuité de votre 
entreprise
Vivium, faisant partie du groupe P&V, 
a développé et lancé avec 3 autres 
partenaires Vity

VITY

P&V groupe, Solidaris, Cohezio 
et Multipharma
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Mieux vaut prévenir que guerir

> Pleine conscience
> Exercices physiques: Yoga,…
> Renforcement musculaire
> Recettes
> Séances d'exercice et une multitude 

d'informations sur une alimentation plus saine, 
comment établir des routines de petit-déjeuner 
saines ou brûler des calories.

> Conseils et astuces pour par exemple arrêter 
de fumer, travailler sur votre santé mentale ou 
bouger davantage dans votre vie quotidienne.

VITY

• Bien-être physique et mental
• Connaissance des spécialistes, 

soutenue par des preuves 
scientifiques

• Gratuit, sans obligation d'achat,
• Anonyme et avec de vraies 

récompenses
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Vity pour vos travailleurs

> Vity a été lancé entre-temps auprès de clients 
particuliers. 

> Cet automne, une campagne MEDIA 
d'envergure suivra. 

> Vity est un excellent outil pour sensibiliser 
également vos employés. 

VITY

Boîte à outils de communication
Nous vous proposons de tenir 

également vos travailleurs informés de 
cette application de prévention unique
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Trajet d’accompagnement

Accompagnement vers la 
reprise du travail
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Accès facile à un accompagnement pour une récupération durable des 
salariés souffrant de troubles liés au stress

Trajet d’accompagnement

> Accompagnateurs 
professionnels reconnus 
de Pulso ou WPO

> Le salarié ne doit rien faire, il 
sera contacté proactivement 
par téléphone par le partenaire 
externe après la déclaration de 
sinistre. 

> Chaque processus commence 
par un entretien d'accueil sans 
engagement 

> Les accompagnateurs 
travaillent en toute 
confidentialité

> Soutien individuel et gratuit 
pour le salarié en cas de 
troubles liés au stress, en vue 
d'un retour réussi au travail.

Experts
professionnels

Gratuit

Confidentiel Simplicité

Bien-
être
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Trajet d’accompagnement

Le travailleur est malade
et avertit immédiatement
l’employeur

Une déclaration est faite
auprès de Vivium, si la 
maladie dure plus de 30 
jours

Le service medical de 
Vivium examine si le
travailleur peut bénéficier
d’un accompagnement 
pour son retour au travail
et transmet les 
coordonnées au partenaire
externe

Le travailleur est
contacté par un
expert, première prise 
de contact

Analyse de la 
problématique
individuelle avec
l’assistance de l’expert

Démarrage du trajet
d’accompagnement

Finalisation du trajet
d’accompagnement

APPROCHE étape par étapeEN LIGNEEn pratique

Le travailleur n’accepte pas l’accompagnement

1
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https://mijngroepsverzekering.vivium.be/documents/880539/895123/whitepaper_NL_v3.pdf/00634cab-7004-44c1-97fa-9b89df890f44?t=1684242187250
https://mijngroepsverzekering.vivium.be/documents/880539/895123/whitepaper_NL_v3.pdf/00634cab-7004-44c1-97fa-9b89df890f44?t=1684242187250
https://mijngroepsverzekering.vivium.be/documents/880539/895123/whitepaper_NL_v3.pdf/00634cab-7004-44c1-97fa-9b89df890f44?t=1684242187250
https://mijngroepsverzekering.vivium.be/documents/880539/895123/whitepaper_NL_v3.pdf/00634cab-7004-44c1-97fa-9b89df890f44?t=1684242187250
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Trajet d’accompagnement

Nos partenaires
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Explication pour votre site web RH, un exemple 
de communication concernant l'offre est 
disponible

L'importance d'une déclaration en temps utile : 
soulignez l'importance d'une déclaration en 
temps utile, y compris la partie du médecin, afin 
de pouvoir commencer rapidement

Trajet d’accompagnement
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1

2

Des salariés bien informés, la clé du succès



Merci pour
votre attention
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