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Uw aanvullend pensioenplan in één oogopslag 
Individuele Pensioentoezegging Loontrekkende (IPL) 

 
Uw werkgever kan voor u, als werknemer, een aanvullend pensioen opbouwen dat bovenop het wettelijk 
pensioen wordt uitbetaald. Dit document geeft een samenvatting van het aanvullend pensioenproduct 
zoals het van toepassing is op 1/1/2026 en legt uit waar u bijkomende informatie vindt. Dit document bevat 
geen persoonlijke informatie. 

 

Dit aanvullend pensioenproduct 

het aanvullend 
pensioenproduct: 

Individuele Pensioentoezegging Loontrekkende (IPL)  

ingevoerd door: De werkgever  

beheerd door: 

 

Vivium, merk van P&V Verzekeringen cv 
Verzekeringsonderneming vergund in België door de FSMA,  

met maatschappelijke zetel te Koningsstraat 151, 1210 Brussel, 
KBO nummer: 0402.236.531 

 

Wie wordt aangeslotene bij dit pensioenproduct? 

Dit pensioenproduct kan worden onderschreven door een werkgever ten voordele van een werknemer 
op voorwaarde dat: 

• Er een pensioentoezegging bestaat voor alle werknemers binnen de onderneming. 
• De aansluiting plaatsvindt vóór de laatste 36 maanden voor pensionering of SWT. 

 

Wie betaalt de bijdragen? 

Naast de bijdragen van de werkgever is het mogelijk dat u ook zelf bijdragen betaalt. Uw persoonlijke 
bijdragen worden op uw loon ingehouden en doorgestort aan Vivium. U hoeft hier zelf niets voor te 
doen. Uw persoonlijke bijdragen geven recht op een belastingvermindering.   

 

Welke voordelen voorziet het pensioenproduct? 

Bij pensionering 

• Dit pensioenproduct is van het type vaste bijdragen. Bij dit type pensioenproduct liggen enkel de 
bijdragen vast. De bijdragen worden gestort aan Vivium die ze belegt. Uw aanvullend pensioen is 
afhankelijk van hoeveel bijdragen worden gestort en van de opbrengst van die beleggingen. 

• De bijdragen worden beperkt tot de 80%-begrenzing. 

Bij overlijden 

• De werkgever bepaalt het bedrag dat uw nabestaanden zullen ontvangen wanneer u zou overlijden 
voor uw pensioen. Dit bedrag is de pensioenreserve die u op dat ogenblik al had opgebouwd, 
eventueel aangevuld tot een minimum overlijdenskapitaal. In dit laatste geval worden de premies 
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afgehouden van de bijdragen van de werkgever. Daardoor zullen er minder bijdragen gebruikt 
worden voor de opbouw van het aanvullend pensioen.  

• De werkgever kan bovenop het bedrag dat uw nabestaanden zullen ontvangen nog een bijkomend 
kapitaal bij overlijden door ongeval voorzien. De premies voor dit bijkomend kapitaal worden altijd 
gefinancierd door bijdragen van de werkgever. De financiering heeft geen impact op de opbouw 
van het aanvullend pensioen. 

• U mag zelf bepalen wie de begunstigde is. U kan de pensioenovereenkomst raadplegen om na te 
gaan hoe u de begunstigde kan kiezen. Wanneer u geen keuze maakt, wordt de overlijdensdekking 
in eerste instantie uitbetaald aan uw partner en/of kinderen. Bij ontstentenis wordt de begunstiging 
bepaald volgens de voorrangorde beschreven in de algemene voorwaarden van het 
pensioenproduct. 

Bij arbeidsongeschiktheid 

• De werkgever kan voorzien dat u maandelijks een rente ontvangt in geval van 
arbeidsongeschiktheid ten gevolge van moederschapsrust, ziekte of een ongeval, en dit in 
verhouding tot de graad van arbeidsongeschiktheid en na het verstrijken van een 
eigenrisicotermijn. De premies voor deze waarborg worden altijd gefinancierd door bijdragen van 
de werkgever. De financiering heeft geen impact op de opbouw van het aanvullend pensioen. 

• De werkgever kan voorzien dat de betaling van de bijdragen voor de voordelen “pensionering” en 
“overlijden” in dit pensioenproduct door Vivium wordt overgenomen wanneer u als gevolg van een 
ziekte of ongeval arbeidsongeschikt wordt en dit in verhouding tot de graad van 
arbeidsongeschiktheid en na het verstrijken van de eigenrisicotermijn. De premies voor deze 
waarborg, ook premievrijstelling genoemd, worden altijd gefinancierd door bijdragen van de 
werkgever. De financiering heeft geen impact op de opbouw van het aanvullend pensioen. 

• De werkgever kan voorzien dat u een bijkomend kapitaal ontvangt bij permanente en volledige 
invaliditeit door een ongeval. De premies voor deze waarborg worden altijd gefinancierd door 
bijdragen van de werkgever. De financiering heeft geen impact op de opbouw van het aanvullend 
pensioen. 

 

Hoe wordt het aanvullend pensioenproduct beheerd? 

Hoe wordt het aanvullend pensioen beheerd? 

• Vivium beheert het pensioenproduct in een verzekeringsproduct met een gewaarborgd 
rendement, ook tak 21 genoemd. Dit betekent dat Vivium u een gewaarborgde rentevoet biedt. 
Deze bedraagt op dit ogenblik 1,75%. 

• De gewaarborgde rentevoet kan wijzigen. In dit geval geldt de nieuwe rentevoet voor de nieuwe 
bijdragen. Voor de bijdragen uit het verleden, blijft de vroegere rentevoet van toepassing. 

• Als haar resultaten het toelaten, kan Vivium een winstdeelname toekennen. Dit is een bijkomend 
rendement bovenop het gewaarborgde rendement. De hoogte van de winstdeelname kan van jaar 
tot jaar verschillen en is nooit op voorhand gewaarborgd. 

• Om uw aanvullend pensioen te beschermen, geniet u van een wettelijke minimale 
rendementsgarantie. Dat betekent dat uw werkgever een minimaal rendement moet waarborgen 
op de gestorte bijdragen. Op de bijdragen die vandaag worden gestort, bedraagt het wettelijk 
minimaal gewaarborgd rendement 2,5%. Bij een wijziging van dit wettelijk minimaal gewaarborgd 
rendement wordt de horizontale methode toegepast (zie www.fsma.be/nl/de-horizontale-
methode-0). Als bij uw pensionering blijkt dat de rendementen die werden toegekend door Vivium 
onvoldoende zijn, dan moet uw werkgever het verschil bijpassen. 
 
 
 

http://www.fsma.be/nl/de-horizontale-methode-0
http://www.fsma.be/nl/de-horizontale-methode-0
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Wat heeft het pensioenproduct de laatste 5 jaar opgebracht? 

Nettorendementen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opgelet, rendementen uit het verleden zijn geen betrouwbare indicator voor toekomstige 
rendementen. De beleggingen kunnen in de toekomst anders evolueren. 

Wat zijn de kosten? 

Vivium rekent kosten aan voor het beheer van het pensioenproduct. Deze kosten hebben een impact 
op de hoogte van uw aanvullend pensioen. Er worden twee soorten kosten aangerekend: 
 

1. Instapkosten: 5% 
Het vermelde percentage is het maximumpercentage, de werkelijk aangerekende kosten kunnen 
variëren van 0% tot 2%. Deze kosten worden aangerekend op elke gestorte bijdrage.   

 

2. Lopende kosten: 0,1% 

Het vermelde percentage is het maximumpercentage, de werkelijk aangerekende kosten kunnen 
variëren van 0% tot 0,1%.  Deze kosten worden ieder jaar aangerekend op het volledige bedrag van 
de opgebouwde reserves. Vivium kan deze jaarlijkse beheerskost wijzigen overeenkomstig de 
geldende wetgeving en de contractuele bepalingen. 

Worden de pensioenreserves duurzaam belegd? 

Dit verzekeringsproduct promoot ecologische of sociale kenmerken in de zin van artikel 8 SFDR, maar 
heeft geen duurzame beleggingsdoelstelling.  

Raadpleeg de precontractuele duurzaamheidsinformatie per beleggingsoptie op 
www.vivium.be/nl/sparen-beleggen/ons-duurzaamheidsbeleid. Hier vindt u ook de toelichting bij de 
integratie van duurzaamheidscriteria in ons productaanbod. 

 

Kan u uw pensioenreserves overdragen? 

Wanneer u ontslag neemt of ontslagen wordt, kan u uw aanvullend pensioen nog niet laten uitbetalen. 
U kan wel kiezen hoe u de pensioenreserves die u al heeft opgebouwd verder wil laten evolueren: u kan 
ze gewoon in het pensioenproduct laten staan, overdragen naar de onthaalstructuur of overdragen 
naar een andere pensioeninstelling. Vivium zal u op dat moment informeren over de verschillende 
mogelijkheden. 

 

Uitbetaling van het aanvullend pensioen 

Wanneer wordt het aanvullend pensioen uitbetaald? 

Het aanvullend pensioen wordt automatisch uitbetaald zodra u met wettelijk (vervroegd) pensioen 
gaat. Vivium zal u contacteren met het oog op de uitbetaling van het aanvullend pensioen. Wanneer u 
voldoet aan de voorwaarden om met (vervroegd) pensioen te gaan, maar u dit nog niet doet, kan u toch 
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al uw aanvullend pensioen opvragen. Op www.mypension.be kan u nagaan wanneer u met (vervroegd) 
pensioen kan gaan. U kan vóór uw pensionering uw aanvullend pensioen wel gebruiken voor de 
aankoop, bouw of renovatie van een woning of een ander onroerend goed. 

Hoe wordt het aanvullend pensioen uitbetaald? 

Uw aanvullend pensioen wordt uitbetaald onder de vorm van een eenmalig kapitaal. U heeft het recht 
om dit kapitaal om te zetten in een rente. Dit is een periodiek bedrag dat u de rest van uw leven 
ontvangt. 

Wordt het aanvullend pensioen belast? 

Bij de uitbetaling van het aanvullend pensioen, zowel bij leven als bij overlijden, worden er sociale 
bijdragen en belastingen afgetrokken. Het belastingtarief ligt tussen 10% en 20% en hangt onder meer 
af van de leeftijd waarop u uw aanvullend pensioen opneemt. Een beknopt overzicht van de fiscale 
regels vindt u op de website van de financiële toezichthouder FSMA: www.fsma.be/nl/hoe-worden-
aanvullende-pensioenen-belast. 

 

Waar vindt u bijkomende informatie? 

Dit document is louter informatief en geeft een samenvatting van het pensioenproduct. De 
pensioenovereenkomst beschrijft in detail uw rechten in het kader van dit pensioenproduct. U kan de 
pensioenovereenkomst raadplegen via de website www.mypension.be of opvragen bij uw werkgever. 
 
In de toekomst kunnen de in dit document opgenomen bedragen en percentages wijzigen. U kan deze 
opvolgen via het jaarlijks transparantieverslag, dat u kan opvragen bij Vivium. 
 
U kan de evolutie van uw aanvullend pensioen jaarlijks opvolgen via de websites 
mijngroepsverzekering.vivium.be en www.mypension.be. Het is aangeraden om er uw e-mailadres te 
registreren om op de hoogte te blijven van nieuwe informatie.  
 
Algemene informatie over aanvullende pensioenen vindt u op de website van de financiële 
toezichthouder FSMA: www.fsma.be/nl/aanvullend-pensioen. 
 
Dit product is onderworpen aan het Belgische recht. 
 
Voor elke klacht in het kader van dit verzekeringsproduct kan u zich richten tot de dienst 
Klachtenmanagement van Vivium Verzekeringen, Koningsstraat 151, 1210 Brussel, +32(0)2.250.90.60, 
klacht@vivium.be of tot de Ombudsman v/d Verzekeringen (www.ombudsman-insurance.be), de 
Meeûsplantsoen 35, 1000 Brussel, +32(0)2.547.58.71 info@ombudsman-insurance.be. Dergelijke 
klacht sluit de mogelijkheid om een gerechtelijke procedure te starten niet uit. 

 

https://www.mypension.be/nl
http://www.fsma.be/nl/hoe-worden-aanvullende-pensioenen-belast
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