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ARBEIDS-
ONGESCHIKTHEID
EN LANGDURIGE ZIEKEN  



De inhoud van deze presentatie is uitsluitend bedoeld voor informatieve 
doeleinden. De inhoud is gebaseerd op de informatie die vandaag beschikbaar is en 
kan in de toekomst evolueren. Het is niet toegestaan om deze presentatie of delen 
ervan te verspreiden, te kopiëren of op enige andere wijze openbaar te maken 
zonder onze uitdrukkelijke schriftelijke toestemming. Wij aanvaarden geen enkele 
aansprakelijkheid voor de juistheid, volledigheid of het gebruik van de verstrekte 
informatie. 
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Financiële bescherming Preventie

Een groepsverzekering met waarborg arbeids-
ongeschiktheid, méér dan financiële bescherming

Holistische benadering van Preventie

Informatie & tools Ondersteuning bij terugkeer

Onze visie

ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Begeleidings
traject
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ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Preventie is meer dan ooit 
noodzakelijk

Langdurige zieken (werknemers en zelfstandigen) 
(Bron: statistieken Riziv)
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Eind 2023 waren er meer dan 
526.000 langdurige zieken
(werknemers en zelfstandigen). 
Een stijging met 60% in voorbije 
10 jaar.

Een reële uitdaging voor bedrijven, 
verzekeraars en voor de maatschappij
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ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Preventie is meer dan ooit 
noodzakelijk

(Bron: statistieken RIZIV 2023)

Meer dan 1 op 3 langdurige ziekte bij 
werknemers is te wijten aan psychische 
aandoeningen, waarvan 2/3 burn-out of 
depressie.

38%

32%

6%

24%

psychische stoornissen en gedragsstoornissen

musculoskeletale aandoeningen

aandoeningen van het zenuwstelsel en zintuigen

andere
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Een uitdaging met impact op de productiviteit 
en de kosten van ondernemingen



Vity
Vivium lanceert een 

gratis gezondheidsapp
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Preventie is een onmisbare 
pijler in beheersing van 
risico’s en verzekeren van  
continuïteit in uw bedrijf

Vivium, deel van P&V-groep, 
ontwikkelt en lanceert samen 
met 3 andere partners Vity

VITY

P&V groep, Solidaris, Cohezio 
en Multipharma
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Voorkomen is beter dan genezen

> Mindfulness
> Bewegingsoefeningen
> Trainingen voor spier- en krachtopbouw.
> Recepten
> Oefensessies en massa’s info over gezonder 

eten, gezonde ontbijtroutines opbouwen of 
calorieën verbranden.

> Tips & tricks om bijvoorbeeld te stoppen met 
roken, te werken aan je mentale gezondheid of 
meer te bewegen in je dagelijkse leven.

VITY

• Fysiek en mentaal welzijn
• Kennis van specialisten, 

wetenschappelijk ondersteund
• Gratis, zonder 

aankoopverplichting, 
• Anoniem & met echte 

beloningen
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Vity voor uw werknemers

> Vity werd ondertussen gelanceerd naar 
particuliere klanten

> Dit najaar volgt er een grootscheepse 
MEDIAcampagne

> Vity is een uitstekende tool om ook uw 
werknemers te sensibiliseren

VITY

Communicatietoolbox
Aanbod om ook uw werknemers 

op de hoogte te brengen van deze 
unieke preventie-app
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Begeleidingstraject
Begeleiding bij terugkeer 

naar het werk
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Gemakkelijke toegang tot zorg voor een duurzaam herstel van de 
werknemer met stressgerelateerde aandoeningen 

BEGELEIDINGSTRAJECT

> Erkende professionele 
begeleiders van Pulso
of WPO

> De werknemer hoeft geen 
actie te ondernemen, hij zal 
proactief telefonisch 
gecontacteerd worden door de 
externe partner na de schade 
aangifte. (HOE)

> Elk traject start met een 
vrijblijvend intakegesprek 
(HOE)

> Begeleiders die in alle 
vertrouwelijkheid 
werken

> Individuele gratis 
ondersteuning voor de 
werknemer bij stress-
gerelateerde aandoeningen 
met het oog op de succesvolle 
terugkeer naar het werk. 

Professionele 
experten

Kosteloos

Vertrouwelijk Eenvoudig

Welzijn
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BEGELEIDINGSTRAJECT

Werknemer is ziek en 
verwittigt onmiddellijk de 
werkgever

Aangifte bij Vivium indien 
langer dan 30 dagen ziek

Medische dienst van 
Vivium bekijkt of de 
werknemer baat kan 
hebben bij begeleiding en 
bezorgt de 
contactgegevens aan de 
externe partner

Werknemer wordt 
gecontacteerd door 
expert, eerste 
kennismaking

Analyse van de 
individuele 
problematiek onder 
begeleiding van de 
expert

Opstart
begeleidingstraject

Afronding
begeleidingstraject

 ONLINE STAPPEN- PLANPraktisch

Werknemer ziet af van begeleiding
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https://mijngroepsverzekering.vivium.be/documents/880539/895123/whitepaper_NL_v3.pdf/00634cab-7004-44c1-97fa-9b89df890f44?t=1684242187250
https://mijngroepsverzekering.vivium.be/documents/880539/895123/whitepaper_NL_v3.pdf/00634cab-7004-44c1-97fa-9b89df890f44?t=1684242187250
https://mijngroepsverzekering.vivium.be/documents/880539/895123/whitepaper_NL_v3.pdf/00634cab-7004-44c1-97fa-9b89df890f44?t=1684242187250
https://mijngroepsverzekering.vivium.be/documents/880539/895123/whitepaper_NL_v3.pdf/00634cab-7004-44c1-97fa-9b89df890f44?t=1684242187250
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BEGELEIDINGSTRAJECT

Onze partners
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Toelichting voor uw HR-website, een 
voorbeeldcommunicatie omtrent het 
aanbod is beschikbaar. 

Het belang van een tijdige aangifte: 
benadruk het belang van tijdige aangifte 
inclusief het deel van de arts, om snel te 
kunnen starten

BEGELEIDINGSTRAJECT
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Geïnformeerde medewerkers, 
sleutel tot succes



Bedankt voor
uw aandacht
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