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Wat doet Pulso?

Pulso helpt organisaties groeien en bloeien door welzijn
centraal te stellen. We bouwen werkplekken waar mensen zich
goed voelen, zich verbonden weten en duurzaam presteren.
Welzijn is voor ons geen extraatje, maar een strategische
hefboom voor succes.

Waarom welzijn als strategie?

In een snel veranderende wereld zijn gezonde, veerkrachtige
medewerkers de sleutel tot innovatie en groei. Organisaties die
investeren in mentaal, fysiek en sociaal welzijn creéren een
positieve cultuur waarin zowel mensen als resultaten floreren.

Hoe maken we dat waar?

Met een geintegreerd aanbod van coaching, training,
assessments en consultancy werken we op alle niveaus:
individu, team en organisatie. Onze aanpak is wetenschappelijk
onderbouwd, praktijkgericht en op maat. Of het nu gaat om
preventie, versterking of herstel — Pulso biedt duurzame
oplossingen die welzijn structureel verankeren.

Doe\stellingen

gvaluatig
asfjeuv

Actieplan

Voor meer informatie kan u terecht op onze website:

https://www.pulso-benelux.be/
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Pulso’s
Begeleidingstraject

Terugkeer naar het werk na een stress gerelateerde aandoening kan uitdagend zijn.
Vivium vindt het belangrijk dat uw medewerkers bijkomende ondersteuning kunnen
genieten. Daarom werkt Vivium ook samen met ons om een begeleidingstraject aan te
bieden dat kosteloos is opgenomen in de waarborg bij arbeidsongeschiktheid.

Geeft u de voorkeur aan begeleiding via Pulso? Laat het gerust weten aan uw
vertrouwde Vivium EB-contactpersoon. Zij zorgen voor de registratie.

Daarna zorgen wij voor de rest: Vivium bezorgt ons de gegevens van de medewerkers
die gecontacteerd moeten worden (na 30 dagen afwezigheid) en wij kunnen met
degenen die dat wensen een echt begeleidingstraject opstarten om gezond terug aan
het werk te gaan.

Met Pulso: de juiste ondersteuning op het juiste moment.
Werk en welzijn terug in harmonie: Pulso’s begeleidingstraject

1. Activerend intake

gesprek met re- 2. Welzijnsvragenlijst met

persoonlijk feedbackrapport

integratiecoordinator e
Pulso & psycho-educatie
via balansboekje

4, Multidisciplinair aan de slag 3. Analyse van de situatie

6. Follow-up welzijnsvragenlijst +
tevredenheidsbevraging

k’ Een brug naar een betere balans

Het begeleidingstraject van Pulso helpt medewerkers, teams en organisaties op een
oplossingsgerichte manier om terug balans en werkplezier te vinden.

Dit bevordert een succesvolle en duurzame terugkeer naar werk. Onze trajecten
tonen duidelijke positieve effecten op het welzijn van de deelnemers en hun
werkvermogen.
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Pulso’s
Begeleidingstraject

Een effectief begeleidingstraject is van onschatbare waarde voor elke organisatie die
waarde hecht aan het welzijn en de productiviteit van zijn personeel.

Ontdek de voordelen van een begeleidingstraject aangeboden door Pulso:

De voordelen voor uw medewerkers

Snelle toegankelijkheid + 16%
tot bijkomende zorg Job Tevredenheid

8,3/10 + 14%
Engagement

Vrijwillige Deelname Tevredenheid over

de coach van het
begeleidingstraject

Onafhankelijke + 37%
begeleiding WORK PERFORMANCE INDEX

*De klant geeft zelf in percentages aan in welke mate hij zichzelf in staat acht om te werken (via een korte
vragenlijst).

Onze belangrijkste kenmerken

Snel en oplossingsgericht - Geen wachtlijsten en een gemiddelde
doorlooptijd van 5 maanden.

Meer dan 400 coaches, evidence-based aanpak - Elke medewerker krijgt
begeleiding op maat via een toegewijde coordinator en ons netwerk van 400+
multidisciplinaire experts. Onze ISO 9001-processen garanderen kwaliteit en
betrouwbaarheid.

Gepersonaliseerd en multidisciplinair - Onze begeleiding is op maat van de
medewerker, met ruimte voor overleg met werkgever, arbeidsarts en andere
zorgverleners.

Lokale bereikbaarheid - Begeleiding online en face-to-face mogelijkheden,
verspreid over heel Belgié.

Blended aanpak - Er is standaard de afname van de psychosociale risicoanalyse
aan het begin en einde van het programma, daarnaast integreren we tools in onze
begeleidingen voor een duurzame opvolging en hervalpreventie.




