Vertrouw uw traject toe
aan de pionier in
ondersteuning van
medewerkers

Workplace Options (WPO) is een internationaal bedrijf
dat diensten verleent aan werknemers en bedrijven
adviseert over het bevorderen van gezondheid en
welzijn op het werk. WPO is sinds 2001 actief in Belgié
met EAP-programma’s en Terug-naar-Werk begeleiding.

Na een lange afwezigheid is het soms moeilijk
om je een terugkeer op het werk voor te stellen.
Werknemers met ziekteverlof gaan vaak door
een periode van verlies van zelfvertrouwen

en kwetsbaarheid. Ze vragen zich af hoe hun
toekomst eruitziet en of ze kunnen terugkeren
naar het beroepsleven wetende dat het bedrijf
zich intussen is blijven ontwikkelen. Voor

de werkgever roept het organiseren van de
terugkeer een aantal vragen op: Wanneer keert
de werknemer terug, en is een aanpassing van
de functie nodig?

VIVIUM ondersteunt werknemers voor wie een
spontane terugkeer naar het werk moeizaam is,
door hen te helpen hun zelfvertrouwen terug te
krijgen, hun fitheid en welzijn te herstellen, en
nieuw elan te vinden in hun werk. Dit aanbod
richt zich met name op mensen die tijdelijk

niet kunnen werken door stressgerelateerde
aandoeningen zoals burn-out.
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Om het ondersteuningstraject succesvol te laten verlopen
moet het goed worden gepland, voorbereid en ondersteund
— zowel voor, tijdens als na de terugkeer.

WORKPLACE OPTIONS

ONDERSTEUNINGSTRAJET:

Verkennend
gesprek

Grondige
behoefteanalyse

Start van de
ondersteuning

Voorbereiding op
werkhervatting




WPO biedt een op maat
gemaakt multidisciplinair
ondersteuningsprogramma,
afgestemd op de specifieke
behoeften van elke deelnemer,
om een snelle, inclusieve en
duurzame terugkeer naar het
werk te bevorderen.
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ONS ENGAGEMENT:

Ethiek | Zorgzaamheid | Vertrouwelijkheid | Vrijwilligheid

Klik hier voor meer informatie over Workplace Options.

Duidelijke protocollen die worden
beheerd door gespecialiseerde
re-integratiecoaches, onder
medisch toezicht

Een divers netwerk van

meer dan 400 zorgvuldig
geselecteerde specialisten
(psychologen, professionele
coaches, fysieke coaches,
ontspanningstherapeuten,
ergotherapeuten, maatschappelijk
werkers, diétisten, en
gespecialiseerde zorgverleners)
verspreid over heel Belgié

Het traject richt zich voornamelijk
op arbeidsongeschiktheid

door psychologische en
stressgerelateerde aandoeningen,
zoals burn-out of depressie

Het aanbieden van digitale
oplossingen voor geestelijke
gezondheidszorg om de
ondersteuning te versterken

Diensten beschikbaar in Belgié en
internationaal in het Nederlands,
Frans, Engels en Duits

Dankzij WPO geniet u van

de nieuwste innovaties en
wereldwijde ontwikkelingen

in de ondersteuning van
medewerkers die door ziekte
afwezig zijn, wat resulteert in
meetbare resultaten en impact:

- Start van het traject
binnen de 72 uur

« Re-integratiegraad van
meer dan 70%

« Aanbevelingspercentage
van meer dans 90%

« Minder dan 10% terugval


https://www.workplaceoptions.com/be/wellbeing_solutions/return-to-work/

